
> Le poste est à pourvoir dès que possible. 
> Recrutement par voie statutaire
(mutation / détachement)
ou contractuelle (CDD renouvelable).
> Type d’emploi : permanent 
> Temps de travail : temps complet
> Permis B 

Conditions de recrutement

• Connaissance les règles d’entretien des espaces 
communaux, des voiries et des espaces verts
• Connaissance les outils et matériels destinés à 
ces espaces ainsi que leurs règles d’utilisation
• Connaissance règles d’hygiène et de sécurité 
applicable sur la voirie et lors des chantiers
• Savoir Respecter un planning de travaux
• Savoir Rendre compte de ses activités
• Sens du service public
• Etre sérieux et rigoureux
• Etre autonome et réactif
• Avoir le sens du travail en équipe
• Savoir faire Faire preuve de bon sens
• Avoir le sens des initiatives
• Savoir Faire preuve de discrétion, de diplomatie 
et de réserve vis à vis du public

Profil du candidat :

La Ville recrute

Agent de propreté
urbaine (H/F)

Adjoint Technique/Catégorie C

• Rémunération statutaire
• Régime Indemnitaire (RIFSEEP)
• Prime avantages acquis
• Comité National d’Action Sociale (CNAS)
• Amicale du personnel
• Temps de travail : 39h/hebdomadaires Congés 
annuels : 25 jours
• RTT : 23 jours

Avantages :

 Descriptif du poste 
Au sein de la Direction du Développement Urbain, sous l’autorité du Responsable du Cadre de Vie 
et de l’Aménagement Durable du Territoire, vous aurez pour missions de contribuer à l’entretien 
et la valorisation du patrimoine végétal de la ville et de participer à son embellissement. 

VOS MISSIONS SONT LES SUIVANTES :

Activités Principales :
• Nettoyage manuel et mécanique des espaces publics et des voiries (sur la chaussée, les 
trottoirs, les parcs, les aires de jeux, sentes, sentiers et tous les autres espaces publics situés 
sur le secteur confié à l’opérateur) par l’utilisation d’un chariot, d’une balayeuse et d’un 
aspirateur de voirie
• Vidage des corbeilles de propreté situées sur l’espace public 
• Désherbage des trottoirs et caniveaux en période estival
• Enlèvement des encombrants
• Nettoyage des espaces canins et remplissage des distributeurs d’hygiène canine
• Respecter et faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité

Activités Secondaires :
• Participe aux opérations de déneigement sur le domaine public
• Participe aux opérations et manifestations ponctuelles organisées par la ville (élections, 
montage/démontage de stands ou d’équipements liés à l’évènementiel) 
• Appui aux équipes du service des Espaces verts le cas échéant

• Déplacements sur les secteurs d’intervention
• Travail principalement en extérieur (par tous 
temps)
• Contacts courants avec la population 
et les services transversaux
• Horaires variables le cas échéant

Conditions spécifiques
d’exercice du poste :

www.deuillabarre.fr /


