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r Rejoignez-nous

Agent polyvalent ' 0

des espaces verts (H/F)
* Connaissance dans la reconnaissance des

différentes essences végétales : arbres, arbustes,
plantes annuelles, bisannuelles, ...

* Connaissance sur l'utilisation des différents
matériels horticoles

* Savoir préserver la qualité des sites

* Connaissance des techniques de maintenance et
d’entretien du matériel manuel et mécanisé

* Connaissance des techniques et pratiques locales
d’entretien : taille douce, sélection dirigée

* Techniques alternatives au désherbage chimique
* Techniques de plantation, tonte, fauchage

* Réglementation en matiére de code du travail
d’hygiéne et de sécurité

* Sens du service public

* Savoir se rendre disponible

* Sens de I'organisation et rigueur

* Esprit d’équipe et qualités relationnelles

Conditions spécifiques

d’exercice du poste :

Au sein de la Direction du Développement Urbain, sous I'autorité du Responsable du Cadre
de Vie et de 'Aménagement Durable du Territoire, vous aurez pour missions de contribuer
a l'entretien et la valorisation du patrimoine végétal de la ville et de participer a son
embellissement.

* Déplacements sur les secteurs d’intervention

* Travail principalement en extérieur (par tous temps)
* Contacts courants avec la population et les services
transversaux

* Horaires variables le cas échéant

VOS MISSIONS SONT LES SUIVANTES :

Activités principales : Avantages .

e Entretien général des espaces verts et naturels en fonction des spécificités paysageres  Rémunération statutaire
du site (tonte, plantation, désherbage, taille de haies, ...) . L
e Utilisation et entretien des matériels manuels et mécanisés Préservation de la qualité * Régime Indemnitaire (RIFSEEP)

des sites et préventions des risques Utilisation de produits normés, respectueux de ® Prim? ’avanjtages acqu.is .
I'environnement * Comité National d’Action Sociale (CNAS)
e Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de * Amicale du personnel

I'utilisation des matériels, des outils et des produits « Temps de travail : 39h/hebdomadaires

e Contact régulier avec le public 2 e
e Veille au respect du matériel Congés annuels : 25 jours

* Participation aux activités pédagogiques avec les écoles, les centres de loisirs ou lors *RTT : 23 jours
d’évenements ponctuels

Conditions de recrutement

Activités secondaires :

e Participation aux travaux de propreté urbaine en fonction des besoins du service Le poste est a pourvoir des que possible.

e Réalisation de travaux (magonnerie, peinture, ...) liés a 'aménagement des espaces Recrutement par voie statutaire

verts (mutation / détachement) ou contractuelle
e Assure périodiquement les astreintes hivernales 7j/7 et 24h/24 (CDD renouvelable)

e Participe aux opérations et manifestations ponctuelles organisées par la ville , .

(élections, montage/démontage de stands ou d’équipements liés a I'événementiel) Type d’emploi : permanent

¢ Organise et participe aux opérations de déneigement du domaine public et des Temps de travail : temps complet
abords des équipements publics Permis B
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