Chef d’équipe
Reégie Espaces Verts (H/F)

Adjoint Technique/Catégorie C
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Profil du candidat :

« Pilotage des opérations d’entretien et de
création des espaces-verts

* Suivi et contrble des travaux effectués

* Encadrement d’une petite équipe technique
+ Conduite d’engins spécifiques (Chargeuse)
* Entretenir les équipements et les matériels
* Accueillir et accompagner les nouveaux
agents et les stagiaires

* Evaluer les agents (le cas échéant)

* Repérer et réguler les conflits

* Relations permanentes avec les encadrants
du service

* Relation avec les différents services liés a
I'activité

» Régles de sécurité et d’hygiéne du travail

* Notion de base en maintenance et principe de
fonctionnement des matériels

* Techniques d’entretien et de création des
espaces paysagers

* Bases en informatique

Conditions spécifiques :

» Déplacements sur les secteurs d’intervention
* Travail principalement en extérieur

» Encadrement d’une petite équipe technique
» Autonomie dans l'organisation du travail

Descriptif du poste

Au sein de la Direction du Développement Urbain, sous l'autorité du Responsable du Cadre
de Vie et de 'Aménagement Durable du Territoire, vous aurez pour missions d’organiser, de
superviser et de participer a I'entretien et la création des espaces verts et des espaces publics.

+ Contacts courants avec la population et les
services transversaux
* Horaires variables le cas échéant

VOS MISSIONS :

Activités Principales :

¢ Management/encadrement d’une petite équipe technique des espaces-verts.
¢ Planifier et coordonner les opérations d’entretien et de création des espaces-
verts et publics communaux

e Participer aux opérations de fleurissement et d’entretien des espaces verts.

e Surveillance et veille des espaces publics

e Contact régulier avec le public

e Faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité portant sur les activités,

les Entreprises et les matériels

e Donner une bonne image de la commune et se montrer exemplaire en toute

circonstance

¢ Participation aux activités pédagogiques avec les écoles, les centres de loisirs

ou lors d’évenements ponctuels

Activités secondaires :

e Participation aux travaux de propreté urbaine en fonction des besoins du service
» Assure périodiquement les astreintes techniques 7j/7 et 24h/24

¢ Assure périodiquement les astreintes hivernales 7j/7 et 24h/24

¢ Organise et participe aux opérations et manifestations ponctuelles

e Organise et participe aux opérations de déneigement du domaine public

et des abords des équipements publics.

e Suivre les prestations des entreprises avec I'appui du responsable des ateliers

e Entretien du petit matériel
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* Rémunération statutaire

» Régime Indemnitaire (RIFSEEP)

* Prime avantages acquis

» Comité National d’Action Sociale (CNAS)
* Amicale du personnel

» Temps de travail : 39h/hebdomadaires
Congés annuels : 25 jours

* RTT : 23 jours

Conditions de recrutement

Poste est a pourvoir dés que possible

Recrutement par voie statutaire (mu-
tation / détachement) ou contractuelle
(CDD renouvelable)

Type d’emploi : permanent

Temps de travail : temps complet

Permis B recommandé
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